
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРТФОЛИО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ

в условиях реализации ФГОС НОО

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, ФГОС НОО, Уставом и программой ООО НОО Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новополтавская средняя общеобразовательная школа» (далее – Учреждение) и регламентирует структуру, порядок разработки, утверждения и реализации Портфолио обучающихся начальной  школы.

Настоящее Положение разработано в рамках реализации ФГОС на начальной ступени обучения с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения в школе, личностного и профессионального самоопределения обучающихся, формирования у них мотивации на достижение определенных результатов воспитания, развития и социализации.
В настоящем положении в понятие «Портфолио» вкладывается следующее значение:

Портфолио - коллекция работ и  результатов учащегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях. Портфолио относится к разряду индивидуализированных оценок, ориентированных на новые формы оценивания, а также самооценивания. Портфолио предполагает способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в определенный период его обучения. 

Наряду с термином «Портфолио» используется термин «Портфель достижений» как равнозначный.
1.2. Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений ученика в определенный период его обучения в школе. Портфолио позволяет учитывать результаты в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной.

1.3. Портфолио ученика – это комплекс документов, представляющих совокупность сертифицированных или несертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами экзаменов является составляющей рейтинга учащихся. 

Портфолио является основанием для составления рейтингов выпускников начальной школы по итогам обучения на соответствующей ступени образования. 

На первой ступени обучения Портфолио служит для сбора информации об образовательных достижениях обучающегося в различных видах деятельности (учебно-познавательной, трудовой, творческой, общественной и т.д.); в предполагаемом профиле дальнейшего обучения; для повышения образовательной и общественной активности школьников, уровня осознания ими своих целей, потребностей, возможностей, личностных качеств.

1.4. Реализация идеи Портфолио преследует следующие цели:

· отслеживание, учет, оценивание индивидуальных достижений учащихся;

· активизация их разноплановой деятельности, повышение образовательной активности школьников;

· прогнозирование траектории личностного развития ребенка;

· индивидуализация образования;

· создание условий, позволяющих учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных формах и видах деятельности;

· развитие самостоятельности и объективности в оценке деятельности учащихся, повышение их конкурентноспособности.

Реализация целей использования Портфолио обеспечивается решением следующих задач:

· поддерживать высокую учебную мотивацию школьников;

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· систематическое вовлечение учащегося в различные виды деятельности, включая учебную, внеучебную, научную, творческую, спортивную; 

· развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;

· формировать умение ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· содействовать индивидуализации (персонализации) образования школьников;

· создание ситуации успеха для каждого ученика; 

· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации;

· организовывать сравнения результатов деятельности учащихся с помощью разработанной шкалы баллов Портфолио;

· содействовать дальнейшей успешной социализации обучающегося. 

1.5. Портфолио выполняет следующие функции:
· Диагностическая - фиксирует изменения, и рост за определенный период времени.

· Целеполагания – поддерживает учебные цели.

· Мотивационная – поощряет результаты учащихся, преподавателей и родителей.

· Содержательная – раскрывает весь спектр выполняемых работ.

· Развивающая – обеспечивает непрерывность процесса от года к году.

· Рейтинговая – показывает диапазон навыков и умений.

2. Структура и содержание Портфолио ученика.
2.1. Портфолио представляет собой пакет материалов, позволяющих фиксировать индивидуальные достижения учащегося в различных сферах деятельности (Приложение №1). Это документ единого образца, представляющий папку с файловыми вкладышами. Состоит из следующих разделов: 

1. Титульный лист 
2. «О себе» 
3. «Учебные успехи» 
4. «Дополнительные занятия»
5. «Участие в олимпиадах» 
6. «Участие в предметных мероприятиях» 
7. «Спортивные успехи»
8. «Участие в творческих мероприятиях»
9. «Мои трудовые успехи»
10. «Родительская»
11. «Оценка Портфолио»
12. «Приложение» 
2.2.  Содержание страниц предполагает:
· На титульном листе указываются название, данные об ученике.
· Страница «О себе». Страница заполняется в 1-2 классе в сотрудничестве с родителями,  в 3-4 классе дополняется на классном часе в начале года. Здесь содержатся сведения об учащемся, который может представить его любым способом. Здесь могут быть личные данные учащегося, ведущего Портфолио, его автобиография, личные фотографии. Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных планов и итогов года, ставит цели и анализирует достижения (Приложение №2).
· Страница «Учебные успехи»: здесь фиксируются оценки по предметам за учебный год. В раздел помещаются результаты внутришкольного мониторинга, административных контрольных работ и срезов, демонстрируется достижение более высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения. В этом разделе заголовки листов могут быть  посвящены конкретному школьному предмету. Ученик наполняет этот раздел удачно написанными контрольными работами, интересными проектами, графиками роста качества обученности (например, график динамики баллов за учебный период). Особо можно выделить любимые предметы.

· Страница «Дополнительные занятия» представляет информацию о занятиях дополнительным образованием (кружки, секции, факультативы), внеурочными занятиями. (Приложение №3)
·  Страница «Участие в олимпиадах»:  помещаются сведения об участии школьника в предметных олимпиадах, указывается результат.
·  Страница «Участие в предметных мероприятиях» содержит сведения об участии в предметных мероприятиях и конкурсах с указанием результата.
· Страница «Спортивные успехи» - здесь даётся информация об участии в различных спортивных мероприятиях, указывается уровень (школьный, районный) и фиксируется результат.
·  Страница «Участие в творческих мероприятиях», где помещаются сведения об участии в различных выставках, творческих конкурсах, указываются уровень и результат
·  Страница «Родительская» заполняется родителями, которые в произвольной форме дают оценку домашнему труду ребенка, пишут пожелания.
 В «Приложение» входят:

· сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения школьника: копии документов об участии в олимпиадах, конкурсах, социальных проектах и др. мероприятиях (копии выписок, грамот, свидетельств, сертификатов и т.п. - «Портфолио документов» (Приложение 4);
· собрание творческих, исследовательских и проектных работ ученика: текстов, бумажных или электронных документов, фотографий и т.д. - «Портфолио работ» (Приложение 5);
3. Участники работы над Портфолио и их функциональные обязанности
Работа учеников с Портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливаются отношения, партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность. Ответственность за оформление Портфолио ложится на обучащихся, родителей, классных руководителей.
Обязанности учащегося: 
Оформляет Портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

Обязанности родителей:
Помогают в оформлении Портфолио и осуществляют контроль за пополнением Портфолио.

Обязанности классного руководителя:
Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения Портфолио; организует воспитательную работу с обучающимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования. Осуществляет контроль пополнения обучащимися Портфолио. Проводит диагностику уровня сформированности и развития УУД в соответствии с инструментарием, предусмотренным ООП НОО. Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в Портфолио, и несёт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе (Приложение №6).
Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования:
Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию Портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, конкурсов по предмету или образовательной области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету. Проводят экспертизу представленных работ по предмету. 

Обязанности администрации учебного заведения:
Заместитель директора по учебно-воспитательнойработе и заместитель директора по воспитательной работе организуют работу и осуществляют контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио в образовательном процессе школы и несут ответственность за достоверность сведений, входящих в Портфолио.

Директор учебного заведения разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение Портфолио, а также распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности. Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио в практике работы школы.

4. Оформление Портфолио
Портфолио оформляется в соответствии с принятыми требованиями, указанными в пункте 2.2 настоящего Положения самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в электронном виде.

По необходимости, работа учащихся с Портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

Учащийся имеет право включать в Портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.

При оформлении следует соблюдать следующие требования:

· Записи вести аккуратно и самостоятельно. 

· Предоставлять достоверную информацию. 

· Каждый отдельный материал, включенный в Портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года. 

· В конце года ученик самостоятельно проводит анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов (Приложение №7). 

5. Подведение итогов работы
Анализ работы и оценка достижений учащихся по материалам Портфолио проводится классным руководителем. (Приложение №8)

Классный руководитель составляет сводную итоговую ведомость, которая заверяется подписью и печатью директора школы. (Приложение №9)

По результатам оценки Портфолио учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. Победители поощряются.

6. Оценка Портфолио

Оценка Портфолио проводится экспертной комиссией при переходе учащегося на следующую ступень.

Для оценки Портфолио создается экспертная комиссия, которая:

· оценивает вклад отдельных составляющих Портфолио в итоговую накопительную оценку; разрабатывает критерии их оценки;

· делает выводы о сформированности у учащихся универсальных и предметных способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих продолжение образования на следующей ступени образования, в предполагаемом профиле дальнейшего обучения; 

·  оценивает сформированность умения учиться, т.е. способность самоорганизации с целью постановки учебно-познавательных и учебно-практических задач;

· делает выводы об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности: мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции.

Приложение 1.

Структура, содержание Портфолио
	Название страниц
	Содержание
	Кто заполняет?
	Сроки
	Периодичность

	Титульный лист
	Название. Данные об ученике
	Ученик
	Сентябрь
	1 раз

	«О себе»,
	Рассказ о себе по разным критериям.
	Ученик
	Сентябрь
	Ежегодно

	«Учебные успехи»
	Фиксация оценок по предметам за учебный год.
	Ученик
	Май
	Ежегодно

	«Дополнительные занятия»
	Информация о занятиях дополнительным образованием (кружки, секции, факультативы), внеурочными занятиями.
	Ученик
	Октябрь
	Ежегодно

	«Участие в олимпиадах»
	Сведения об участии ребенка в предметных олимпиадах с указанием результата.
	Ученик
	Ноябрь-март
	Ежегодно

	«Участие в предметных мероприятиях»
	Сведения об участии ребенка в предметных мероприятиях и конкурсах с указанием результата.
	Ученик
	Октябрь-апрель
	Ежегодно

	«Спортивные успехи»
	Информация об участии в различных спортивных мероприятиях, указывается уровень (школьный, муниципальный или краевой) с указанием результата.
	Ученик
	Сентябрь-май
	Ежегодно

	«Участие в творческих мероприятиях»
	Сведения об участии в различных выставках, творческих конкурсах
	Ученик
	Сентябрь-май
	Ежегодно

	«Родительская»
	Оценка домашнему труду ребенка, пожелания в произвольной форме.
	Родители
	Май
	Ежегодно

	«Приложение»
	Сертификаты, грамоты, благодарности
	Ученик
	В течение всего периода
	Ежегодно


Приложение №2.

Страницы раздела «О себе»

· Место для фото (или автопортрета)

· Напиши о себе (как умеешь):

Меня зовут___________________

Я родился ____________________ (число/месяц/год)

Я живу в ______________________

Мой адрес

Моя семья 

· Нарисуй портрет своей семьи 

· Чем я люблю заниматься

· Я могу делать 

· Я хочу  научиться в этом году…

· Я научусь в этом году….
· Я достиг в этом году….

· Я читаю. 

· Мой класс,  мои друзья,  мой первый учитель

· Мой распорядок дня 

	
	Время
	Дела 

	Утро
	
	

	День
	
	

	Вечер
	
	


Самоценка  универсальных учебных действий (на конец 4 класса)
	Блок 1. Учебно-организационные действия
	Самооценка 
(2 – всегда, 1 – редко, 0 – не владею)

	1. 1
	Умею ставить учебную задачу
	

	2. 2
	Понимаю  последовательность действий
	

	3. 3
	Сравниваю полученные результаты с учебной задачей
	

	4. 4
	Оцениваю свою деятельность
	

	5. 5
	Оцениваю деятельность одноклассников
	

	6. 6
	Правильно оформляю работы и веду тетради
	

	Спланируй на предстоящий год те действия, которые тебе кажутся наиболее важными (обведи порядковый номер в таблице)

	

	Блок 2. Учебно-коммуникативные действия
	Самооценка 

(2 – всегда, 1 – редко, 0 – не владею)

	1. 1
	Умею высказывать свои суждения
	

	2. 2
	Задаю уточняющие вопросы
	

	3. 3
	Слушаю других
	

	4. 4
	Распределяю работу при совместной деятельности
	

	5. 5
	Участвую в учебном диалоге
	

	6. 6
	Организовываю работу в группе
	

	Спланируй на предстоящий год те действия, которые тебе кажутся наиболее важными (обведи порядковый номер в таблице)


Приложение №3.

Посещение кружков, секций, студий и других объединений системы дополнительного образования, занятия внеурочной деятельностью
	№

п/п
	Учебный год
	Класс
	Название внеурочного занятия, объединения системы дополнительного образования,

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись классного руководителя

Приложение №4.

Дипломы, грамоты, благодарности

	№п/п
	Уровень участия
	Название документа
	Место
	Балл 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Сертификаты, удостоверения
	№п/п
	Название документа
	Балл

	
	
	


Приложение №5.

Творческие, исследовательские, учебные и другие работы

	№ п/п
	Учебный год
	Дата создания
	Образовательная область
	Вид работы, тема
	Руководитель работы
	Уровень представления работы
	Результат

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №6

Система работы классного руководителя с ученическим Портфолио 

Работа по использованию Портфолио в образовательном процессе ведётся с 1 по 4 классы, т.е. весь период обучения ученика в начальном звене. Портфолио заполняются обучающимися в школе, хранятся в классе. Основное условие – свободный доступ к папкам со стороны обучающихся и классного руководителя. По окончании начальной школы Портфолио выдаются обучающимся. При использовании Портфолио в образовательном процессе необходимо соблюдать следующие условия:
· сотрудничество всех участников образовательного процесса (классный руководитель + ученики + родители);

· вовлечение всех учащихся в активную деятельность с Портфолио;

· руководство деятельностью детей (оказание помощи при заполнении, контроль за своевременностью заполнения страниц и др.);

· осуществление обратной связи посредством проведения рефлексии, опросов.

Классный руководитель мотивирует учащихся на своевременное и качественное заполнение Портфолио, используя методы убеждения, поощрения. 

Содержание работы по использованию Портфолио в образовательном процессе включает несколько этапов:

Организационный этап - предполагает знакомство участников образовательного процесса с целями, структурой и содержанием Портфолио. Знакомство детей со значением, структурой, содержанием Портфолио, правилами работы с Портфолио происходит в 1 классе, в начале учебного года (в сентябре). Форма Портфолио презентуется на классном часе. 
Знакомство родителей со структурой, содержанием Портфолио, правилами работы с Портфолио происходит на первом родительском собрании. Используются методы беседы, демонстрации, рассказа. 
Подготовительная работа – предполагает заполнение обучающимися отдельных страниц Портфолио: титульного листа, страницы «О себе». Данная работа проводится в 1 классе в сотрудничестве с родителями, во 2 – 4 классе на классном часе по теме «Кто я? Какой я?». Классный руководитель с помощью проблемных вопросов стимулирует мыслительную, рефлексивную деятельность детей. После чего дети заполняют страницу «О себе» с последующим представлением. 

На протяжении всего периода обучения в начальной школе страница «О себе» дополняется, корректируется обучающимися. Данная работа включается на классных часах по личностному развитию, проводимых в сентябре.

Практический этап включает работу с Портфолио, в которую вовлечены все участники образовательного процесса.

Дети фиксируют результаты деятельности по мере их достижений, заполняя страницы: «Дополнительные занятия», «Участие в олимпиадах», «Участие в предметных мероприятиях», «Спортивные успехи», «Участие в творческих мероприятиях».
Страница «Учебные успехи» заполняется в мае. В ней указываются оценки по предметам за год.

«Родительская страничка» заполняется родителями на итоговом собрании в конце года. Родители дают словесную, развёрнутую оценку домашнего труда детей и пишут пожелания.

Еженедельно после уроков планируется 15-минутная работа по заполнению основных страниц.

В течение учебного года, в конце каждой четверти, обучающиеся демонстрируют Портфолио дома родителям.

Итоговый этап - включает представление результатов работы с Портфолио по итогам 1-ого полугодия, учебного года, диагностику учеников.

По итогам 1-ого полугодия, начиная со 2 класса, проводится классный час, на котором каждый ученик представляет результаты своей деятельности в устной форме и с показом страниц Портфолио.

Итоговый классный час в конце учебного года требует более тщательной подготовки. Перед классным часом организуется выставка Портфолио с целью знакомства с достижениями одноклассников. Папки раскладываются в классе на столе, дети имеют возможность их просмотреть. На классном часе «Мои достижения» учащиеся презентуют Портфолио, рассказывают о наиболее значимых достижениях за год. Выступление строится по плану:
· Какие результаты за год ты считаешь наиболее значимыми?

· Удалось ли тебе подняться на ступеньку вверх в собственном развитии?

· Что не удалось достичь? Почему?

В конце классного часа проводится взаимооценивание работы с Портфолио. Детям предлагается выделить:
· Самое содержательное Портфолио,

· Самое эстетично оформленное Портфолио,

· Самое результативное Портфолио.

Приложение №7.

Самоанализ результатов по итогам учебного года ученика(цы)_______________класса

Учебный год. ____________ Дата заполнения_____________________

1. Итоги прошедшего учебного года для меня:___________________

2. Из запланированного мне удалось выполнить:____________________

3. Невыполненным оказалось _____, потому что:_____________________

Личная подпись учащегося

Приложение №8.

Оценка достижений учащихся по материалам Портфолио.

	Показатели
	Измерители
	Результат - балл

	Учебная деятельность
	Средний балл годовых оценок


	До 5

	Олимпиады
	Школьная:

Победитель

Призер

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальная:

Победитель

Призер

Участник
	5

4

3

	
	Краевая:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийская:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	
	Международная:

Победитель и призёр
	10

	Спортивные достижения
	Школьные соревнования:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	
	Краевые соревнования, спартакиады:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийские соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	
	Международные соревнования:

Победитель и призёр
	10

	Дополнительное образование
	Участие в кружках, секциях
	2

	
	Школьные конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	Школьные мероприятия
	Участие

Участвовал  и стал призёром

Организация и проведение мероприятия
	1

2

3


Приложение №9.

Сводная итоговая ведомость

________________________________________________________________

(Фамилия, Имя, Отчество)

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

(полное название образовательного учреждения)

Класс_________

	№
	Показатели
	Балл

	1
	Учебная деятельность
	

	2
	Достижения в олимпиадах, конкурсах
	

	3
	Спортивные достижения
	

	4
	Дополнительное образование
	

	5
	Участие в мероприятиях  и практиках
	

	
	
	

	
	ИТОГО:
	


Настоящий итоговый документ составлен на основании оригиналов официальных документов, представленных в Портфолио.
Грамоты, дипломы, резюме и другие материалы представлены в приложении к итоговому документу.
Дата                                               Директор школы               __________________________

М.п.                                                Классный руководитель: __________________________

УТВЕРЖДАЮ 


Директор школы ________________ Сутугин Н.В.


от «____» ___________________ 2015 г. № _____











